A Tehetségsegité Tanacs Ugyrendje

A Kiskunhalasi Fazekas Mihaly Altalanos Iskola mint akkreditalt Tehetségpont tehetségsegit6
tanacs létrehozasat kezdeményezte.

1. Altalanos rendelkezések:
aTT neve: Talentum Tehetségtanacs
aTT cime: 6400 Kiskunhalas, Fazekas Mihaly utca 1.

Az Ugyrend célja: Meghatirozza a tanacsban részt vevé személyek feladat-, hatas- és
jogkorét, valamint szabalyozza a tehetségtanacs tevékenységének folyamatat, tartalmazza a
tehetségsegitd tandcs milkddésére és az ellaitandd feladatok lebonyolitdsara vonatkozd
szabalyokat.

2. ATTT jogallasa:
0nallo jogi személyiséggel nem rendelkezik, miikodése hatarozatlan idejii

3. ATTT feladat- és hataskore:
A Tandcs elfogadja Nemzeti Tehetség Program célrendszerét, és azonosul a célrendszerrel.

Stratégiai célok
e a Tanidcs miikddési teriiletén €16 fiatalok képességeinek kibontakoztatasa és a
tarsadalmi tudashasznosulas eldsegitése;
e a tehetségsegitd programokhoz valdo hozzaférés teriileti egyenldtlenségeinek
csOokkentése;
e atehetségsegitOk szamanak és felkésziiltségi szintjének novelése.

Operativ célok
e atehetséges fiatalok megtalalasa (azonositdsa) a tehetségpontok segitségével;
e tchetségsegités timogatasa a korai gyermekkortdl (6voda);
e cgyeni iskolai (4ltalanos iskolai, kozépiskolai) fejlesztési programok megvaldsitasanak
koordinélasa és tdmogatasa;
hatékony térségi tehetségsegitd programok generalésa;
a tehetségsegités térségi halozatanak kiterjesztése €s erdsitése;
tehetségbarat tarsadalmi kornyezet kialakitasa;
er6forrasok bdvitése.

Egyiittmiikodések kialakitasa
e closegiti a tanacs tagjai kozotti egyiittmiikodések kialakitasat, jo gyakorlatok
megismertetését  és  elterjesztését  (k0zOos ~ programok,  tapasztalatcserék,
egyiittmitkodések tehetségsegitd palyazatokon);
e clbsegiti  tagszervezetek  rendezvényeinek, programjainak  Osszehangolasat,
informaciok kozvetitésével (internet), szakmai forumok szervezésével,
elkésziti és nyilvanossagra hozza a tagszervezetek k6zos rendezvénynaptarat;
az allami, az 6nkormdanyzati €s a civilszereplok egyiittmiikodésének eldsegitése;
tehetséges fiatalok bevonasa a térségi programokba;
kozos partneri tehetségsegitd programok kidolgozas;
produktumok hasznositasa a térségi rendezvényeken.



Partneri kor bovitése

e tchetségsegitésben tovabbi partnerek megkeresése (tehetséggondozd mihelyek,
tehetséggondozd szakemberek, oktatasi intézmények, maganszemélyek, muzeumok,
kutatok, sportolok stb.);

e kiemelt figyelem a térségbdl szarmazé vagy itt ¢l tehetségek felkutatasara,
bevonasara a tehetségsegité munkaba;

e leendo tehetségpontok tamogatasa szakmai tandcsokkal, ajanlasokkal;

e bekapcsolodas segitése a tanacs tevékenységébe.

Tehetségsegité programok tamogatasa

e informaciok tovabbadasaval segiti a tehetséggondozéas rendszerének fejlodését a
térségben,;

e tamogatasi lehetdségek felkutatasaval, informaciok tovabbadasaval segiti a
tehetséggondozas tovabbi fejlodését a térségben (palyazati lehetéségek megismertetése,
megvalositasuk szakmai segitése, partnerek felkutatasa);

e kozremiikddik a teriileti tehetségnapok szervezésében, lehetdségeik szerint timogatja
megvalositasukat;

e igény esetén szakmai tdmogatdst nydjt a régioban megrendezendd tehetségsegitd
programok (talalkozok, tovabbképzések, témanapok, versenyek, vetélkedok stb.)
megvaldsitasdban és szervezésében.

4. A TTT osszetétele:

Alapitok
Intézmények:
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Bécs-Kiskun Megyei Pedagogiai Szakszolgélat Kiskunhalasi Tagintézménye
Kiskunhalasi Alapfoku Miivészeti Iskola

Kiskunhalasi Bib6 Istvan Gimnazium

Kiskunhalasi Bobita Ovoda

Kiskunhalasi Fazekas Mihaly Altalanos Iskola

Kiskunhalasi Fazekas Mihély Altaldnos Iskola Balotaszallasi Tagintézménye
Kiskunhalasi Kertvarosi Altalanos Iskola

Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Kozponti Altalanos Iskola
Kiskunhalasi Reformatus Kollégium Szilady Aron Gimnazium

Kossuth Lajos Evangélikus Altalanos Iskola és Alapfoka Miivészeti Iskola
Szvetnik Joachim Altaldnos Iskola

Tarsadalmi, gazdasagi partnerek:

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Bényai Géabor
Csernyanszky Erzsébet
Fazekas DSE

Gyulai Ildiké

Logwood Bt

Segits Magadon! Alapitvany
Sziil61 Munka K6zdsség



5. ATTT tagjainak jogai és kotelességei:

a Tanacs | elndk, munkabizottsag | titkar feliigyelobizottsag
iilésén a tagok | helyettes
kezdeménye ulés ulés iilés Osszehivasat | iilés 6sszehivasat
zi Osszehivasat Osszehivasat
dont munkaterv és
beszamolo
elfogadasarol,
kozo6s
palyazatok
benyujtasaral,
tisztségviseld
k személyérdl
véleményez felterjesztéseke beszamolot,
t pénziigyeket
hatarozatot kozos sajat tigyeir6l
hoz kérdésekben
elkészit beszamolot, sajat adatszolgaltatas,
munkatervet, beszamolojat tagnyilvantartas,
tigyrend az iilés altal hozott
karbantartasat dontések
nyilvantartasa
gondoskodik munkaterv munkaterv munkaterv és
Osszeallitasarol, | el6készitésérél | beszamold
az iilések elOkészitésérol,
vezetésérol, meghivokrol,
jogszabalyi beszamolok
valtozasok nyilvanossagarol,
kovetésérol és iilések tartalmi és
kozzétételérol, technikai
bels6 elokészitésérol,
ellenérzésrol - adminisztracios
beleértve a feladatok
dokumentaciot ellatasarol,
a tagsag
rendszeres
tajékoztatasarol

6. Osszeférhetetlenség:

A Tandcs tagjai tevékenységiiket mindenkor az 0Osszeférhetetlenségi szabalyok és etikai

elvarasok figyelembe vételével és betartasaval végzik.
Altalanos szabalyként kell érvényesiteni, hogy a dontéshozatalban vald részvétellel

Osszeférhetetlen az, ha az eljarasban résztvevo személytdl — €rintettsége okan — nem varhato

el az ligy targyilagos megitélése.

7. A TTT miikodési rendje:

Megbeszéléseink  helyszine:

tekintetében dont a Tan4cs.
Az iilés a Tanacs legfobb szerve, amely tagjainak egyiittes tanacskozasat jelenti.

minden alkalommal

a kovetkez6 talalkozas

helyszine

Evente két alkalommal: oktober elején a tanév elSkészitése érdekében és majus honapban az
értékelés céljabol a plendris iilést a partnerek részvételével kell megtartani. Az ilést a
munkaterv szerint kell tartani.



Az ilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok legalabb 50%-a + 1 tag jelen van. A
hatarozatképesség ellendrzésérol a titkar gondoskodik.

Az lés kezdetét kovetd egy ora mulva — a 1étszamtol fliggetleniil — hatarozatképesen
megtarthato a Tandacs iilése.

Az iilések nyilvanosak. A Tanacs iiléseire a tehetségesités szakembereit és a tehetségeket
segitd munkat kiemelten tamogatd személyiségeket, a dijazott tehetségeket meghivhatja.

Az iilések munkatervét a naptari év elsO iilésén az elndk/alelndk terjeszti eld, és a Tanacs
elfogadja. A Tanacs iilésének id6pontjardl a titkar legalabb tiz munkanappal korabban
meghivot kiild a tagok szamdra a napirendi pontok megjeldlésével. A kikiildott meghivoban
fel kell hivni a figyelmet a hatdrozatképesség feltételeire.

Stirgds tligyekben rendkiviili 1ilés is Osszehivhatd. Ezt az elndk/alelndk, a titkar, illetve
barmely tag irasban kezdeményezheti.

A Tanacs magara nézve kotelezd erejii hatarozatokat hozhat. A Tanacs iilésein tandcskozasi
joggal egy-egy szervezettdl tobben is részt vehetnek, de egy szervezet egy szavazati joggal
rendelkezik.

A Tanécs iilésein szavazasra keriilé kérdésekben (a jelen Ugyrend médositasanak kivételével,
amelyhez kétharmados szavazati tobbség kell) a Tanacs a megjelent tagok tobbségi
Szavazataval dont. Szavazategyenldség esetén a Tandcs elndkének, tavollétében alelnokének
szavazata a dont6. Személyi kérdésekben a Tandcs altaldban titkos, mas kérdésekben
altalaban nyilt szavazast tart. A Tanacsnak az iilésen meg nem jelent tagjai véleményiiket,
szavazatukat a Tanacs elnokénél, alelnokénél vagy titkarnal e-mailben elére is leadhatjak,
kivéve személyi és anyagi kérdésekben. E szavazatok a hatarozatképesség megallapitasa
esetén az adott kérdésben jelenlétnek szamitanak. Ezen altalanos szabalyoktol eltérni a Tanacs
tobbségének egyetértése esetén lehet.

A Tanacs minden naptari év els@ Ulésén értékeli a hatarozatokban foglalt feladatok
megvalositasat, valamint a megel6z0 évi tevékenységeket. Az értékelés eredményérdl a titkar
tajékoztatja a nyilvanossagot.

A Tanacs iiléseirdl részletes jegyzokonyv, illetve emlékeztetd késziil, amelyeket az elndk,
tavollétében az alelndk hitelesit.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell:
- ajelenléti ivet;
- atargyalt napirendi pontokat;
- az egyes napirendekkel kapcsolatosan elhangzottak lényegét, a hozzaszolasokat, az
ezekre adott valaszokat;
- ahozott hatarozatokat, a végrehajtasukért felelds személyeket és a hatariddket;
- szavazas esetén az eredményt, illetve a rogziteni kivant kiilonvéleményt.

A jegyzOkonyv vezetésével az elndk/alelnok alkalmanként mas-mas személyt biz meg.
A Tanéacs munkacsoportok sziikség szerinti megalakitdsaval és mitkodésének szervezésével
segiti a Tanacs tagjainak kiilonb6z6 teriileteken folyo tehetséggondozé munkéjat.



A megalakitott munkabizottsagok:

1. Palyazatok: palyazatok figyelemmel kisérése, megirasdban részvétel, megvaldsitasok

tamogatasa;

J6 gyakorlatok: j6 gyakorlatok kovetése és kidolgozasanak tdmogatdsa, megosztasa;

Versenyek: versenyek 0sszehangolasa, népszertisitése, kovetése;

4. Mobdszerek: moddszertani eljarasok ¢€s oOtletek gylijtése és megosztasa, egymastol
tanulas segitése;

5. Akkreditaciok: akkreditacids eljarasok segitése, eurdpai tehetségpontta valdsokat is
beleértve;

6. Nyilvanossag: nyilvanossag, weboldal naprakészen tartdsa, ehhez adatok bekérése,
rendszerezett gyljtése, arculati elemek kidolgozasa, alkalmazasa;

7. Képzések: képzések, tovabbképzések lehetdségeinek kovetése és ajanlasok
megosztasa, egymastol tanulas segitése;

8. Események: rendezvénynaptar Osszedllitisa, megvalosulasanak kovetése és
koordinalasanak segitése.
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A munkacsoportok mitkddési rendjiikrdl maguk dontenek.

A csatlakozott szakemberek (pszichologusok ¢és mérés-értékelés szakérték) az egyéni
fejlesztési  tervek készitésében, a tehetségek azonositasaban, a tehetséggondozassal
kapcsolatos ismeretterjesztd tdjékoztatok tartasaval segitik a Tanacs munkajat.

Dokumentacios rend:

Szandéknyilatkozatok, meghivok, jegyzokonyvek, jelenléti ivek, munkatervek, hatarozatok,
beszamolok, tagnyilvantartds, szerzddések és megallapodasok a székhelyen, a titkar altal
rendben tartva. A palyazati anyagok abban az esetben taldlhatok a székhelyen, ha maga a
Tanacs palyazott. A tagok palyazati dokumentacioja a helyben szokésos rend szerint, azonban
a kozos elektronikus mappéaba keriil be a palyazati rlap és a beszamolo, akarcsak a
nyilvanossag dokumentumai. Az elektronikus nyilvantartdshoz a mapparendet a titkar
dolgozza ki és a mappaban elhelyezett anyagokat tekinti at negyedévente.

Miikodés koltségei (irodaszerek, kapcsolattartds): Palyazati forrasbol kivanja a Tanacs
eléteremteni. Annak hijan az anyagok ¢és eszk6zok a tagokat terhelik, ardnyos elosztasban.
Kapcsolattartaskor az ingyenes megoldasokkal tervez a Tanacs (e-mail, megosztott drive
mappa). A weboldalhoz tarhelyet tamogatoktol vagy palyazati forrasbol kivan kapni a Tanacs.

8. Zaro rendelkezések:

Az Ugyrendet Tandcs a 2016. marcius 21-én megtartott alakulé iilésen megvitatta és elfogadta
azzal, hogy azt legalabb kétévente az addigi miikodés tapasztalatainak birtokaban
feliilvizsgalja.

A Tanacs Ugyrendjét megvitatta és elfogadta a 2016. marcius 21-én megtartott alakulo ilés.



